Code of Conduct Q) ecHmmerans

Nachhaltigkeit und unternehmerische Verantwortung sind bei der Leichtmetall Aluminium
Giesserei Hannover GmbH (LAGH) wichtige Bausteine in der modernen Unternehmensfiihrung
und ein wesentlicher Bestandteil unserer Prozesse.

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und integrieren diese in unser unternehmerisches
Konzept und unsere Geschaftsstrategie.

Mit dieser Richtlinie wollen wir unsere Werte und unser Handeln sowohl im Umgang untereinander
als auch gegentiber unseren Kunden und anderen Geschaftspartnern zum Ausdruck bringen. Wir
verpflichten uns hierbei zur ordnungsgemafien Verwaltung unserer Prozesse in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmenssteuerung.

LAGH verpflichtet sich zur Einhaltung dieser Standards und auch die Einhaltung bei

Geschaftspartnern zu fordern und gegebenenfalls zu Gberprifen.

Respekt

Wir respektieren die Wirde des Menschen. Wir dulden keine Form von Diskriminierung oder
Belastigung aus Griinden des Geschlechts, der Rasse, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung,
der politischen Meinung, sexuellen ldentitat, der ethnischen Herkunft, des Alters oder einer
Behinderung.

Arbeitsrechte

Dem hohen Einsatz der Mitarbeiter am Arbeitsplatz steht die soziale Verpflichtung des
Unternehmens zur Sicherung optimaler Arbeitsbedingungen gegenuber.

Hierzu gehdrt auch die Einhaltung der geltenden Gesetze und Bestimmungen zu Arbeitszeiten,
Lohnuntergrenzen sowie die Achtung der Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit unserer
Beschéaftigten gemal den geltenden Gesetzen. Auf Basis der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAO) und den jeweils giltigen nationalen Bestimmungen achten wir auf Einhaltung der
Arbeithehmerrechte.

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Sicherheit hat Vorrang vor allen anderen Unternehmenszielen. Wir verpflichten uns dazu, dass alle
Mitarbeiter ihre Aufgaben sicher erfillen kébnnen und gesund bleiben. Die LAGH beachtet die
geltende nationale Gesetzgebung zum Gesundheits- und Arbeitsschutz und ist zertifiziert nach ISO
45001.

Menschenrechte: Zwangsarbeit/ moderne Sklaverei, Kinderarbeit, Menschenhandel

In der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und der Europaischen
Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten ist festgehalten, welche
Anforderungen und Erwartungen die internationale Gemeinschaft im Hinblick auf die Achtung und
Einhaltung der Menschenrechte hat. Wir achten, schitzen und férdern weltweit die geltenden
Vorschriften zum Schutz der Menschen- und Kinderrechte als fundamentale und allgemeinguiltige
Vorgaben. Wir lehnen jegliche Nutzung von Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit sowie jegliche Form
von physischer/ psychischer Gewalt oder korperlicher Bestrafung, moderner Sklaverei und
Menschenhandel ab. Das gilt nicht nur fir die Zusammenarbeit innerhalb unseres Unternehmens,
sondern selbstverstandlich auch fur das Verhalten von und gegeniber Geschéaftspartnern.

Korruption, Bestechung, Integritat

Wir trennen stets Unternehmens- und Eigeninteressen.

Unsere Mitarbeiter haben die Interessen der LAGH zu wahren und dirfen ihre berufliche Stellung
gegenlber Geschéaftspartnern und/oder deren Mitarbeitern nicht zum eigenen Vorteil oder zum
Vorteil Dritter einsetzen.
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Die Entstehung personlicher Abhangigkeiten oder Verpflichtungen gegeniiber Geschaftspartnern
ist nicht zuzulassen. Nur so ist sichergestellt, dass Entscheidungen objektiv und zum Besten des
Unternehmens getroffen werden.

Geschaftsmoral und Integritat sichern unsere Glaubwiirdigkeit. Fehlverhalten und Versté3e gegen
unsere Grundsatze und Leitlinien kdnnen nicht nur fir jeden Einzelnen, sondern auch fir unser
Unternehmen schwerwiegende Folgen haben und werden daher nicht toleriert. Wir lehnen alle
Arten der Korruption einschlieRlich Bestechung und Erpressung gemaR des ,Ubereinkommens der
Vereinten Nationen gegen Korruption vom 13. Marz 2006“ ab.

Umweltschutz

Zum Erhalt und zur Schonung der natlrlichen Ressourcen, sowie zum Schutz von Mensch und
Umwelt, werden alle Prozesse der LAGH kontinuierlich Uberprift und angepasst.

Diesem Anliegen folgen wir mit:

o Ressourcenschonender Produktion

Maximaler Recycling-Quote

e Vermeidung und Verwertung von Abfall

¢ Reinhaltung von Luft und Wasser

Alle nationalen Standards werden durch die LAGH erfillt und durch die Zertifizierungen nach 1ISO
14001 und ISO 50001 im Unternehmen verankert.

Fairer Wettbewerb
LAGH verpflichtet sich zum freien und fairen Wettbewerb und der Einhaltung des Kartellrechts.

Verantwortung

Wir erwarten insbesondere von unseren Flhrungskraften, dass sie ihr eigenes Verhalten an den
Leitlinien unseres Code of Conduct orientieren und damit eine angemessene Vorbildfunktion
erfillen. Integer sein heildt, dass jeder fir sein Handeln Verantwortung Gbernimmt. Daher setzen
wir auf gemeinsame Verantwortung von Unternehmensleitung, Fuhrungskraften, allen
Mitarbeitern, allen Lieferanten, Dienstleistern, sowie Kunden bei der Einhaltung unserer Richtlinien.
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Hannover, den 19.01.2023, Die Geschéaftsfiihrung

Ausgabe 3 /Datum: 19.01.2023



